MEDIDAS DE PROTECCAO SOCIAL E
DE APOIO AS EMPRESAS NO
CONTEXTO DO SURTO DO COVID-19

VALADAS CORIEL & ASSOCIADOS

O surto do COVID-19 e as que 1 la das
medidas que o Governo te (to, por um lado
procurar reduzir a velocidade tro - ante o
dificuldades pelas quais muit sar -, m
respectivos efeitos economice ticos
dos recursos humanos das en

entre todos se impde, a V nibiliz t

documento, que pretende f \
apoio na implementacdo da:s
tém vindo a ser implementac

JADAS AOS TRABALHADORES

amento profilactico

trabalhado
rofilactico (a™ comt
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trem que se enco uacdo de
a "quarentena”) “reconhecida por

ospitalar, durante 14

, 0 reconhecimento do direito ao subsidio de do:
o prazo de garantia, do indice de profissionalidade e
temporaria para o trabalho.

_
A atribuic o subsidio ndo estd sujeita a pe era (conta desde o
dia) e corresponde a 100 % da remuneragdo de referé \\ .
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A situacdo de isolamento profild
seja, ndo se exige que o trab
de Saude determine a situagdc
ficar efectivamente doente, p
doenca. i

I e doenca. Ou
nte que a Autoric
bbalhador 0
is para si L

Caso seja determinado o
condicGes para prestar o
aplicavel este regime, mar
habitual, uma vez que contir
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conta de Ihadores
a social com doe ada pelo
de doenca ndo estd suj eriodo de
hbituqis do, subsidio 'de doenca,

D-19, a atrib
ando-se, nN¢
te ao respectivo

s justificadas

falta justificada a situagdo decorrente do am: 1t
rofilactico durante 14 dias de filho ou outro dependen rgo dos
trabalhadores por conta de outrem‘g,o regime geral de seguranca social, moti

situacdes grave risco para a saude p etado pelas
exercem o poder de autoridade de salde. = "

Considero
isolamento
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O acima exposto, em caso de i an ou,
independentemente da idad ica, a atribuicdaa
subsidio para assisténcia a 0, ndo depende
prazo de garantia. ' j
Esta situacdo aplica-se igualrr
Governo, desde que ocorra o

Fora dos periodos de féri

direitos salvo quanto & ret

inadiavel a filho ou ol K '

independentemente da idade, com c ‘de

suspensdo das actividad activas [ ecimento

escolar ou equi eira infanc quando
overno.

> trabalhador cemu a auséncia nos
e prazos habituais

, o trabalhador por conta de outrem t 1 direito a |
‘mensal, ou proporcional, correspondente a dm

base, pago em partes iguais pela entidade empre e pela
’cial. O qual tem p%limite minimo uma remuneracdo minime
MG), € 635,00, e por limite maxi RMMG, €1905,00.
Este apoio @ deferido de forma automdtica \

empregadora, desde que ndo existam outras formas de prestacac™d
nomeadamente por tele-trabalho.
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A parcela da seguranca socia yad ao
pagamento da totalidade do ' .

ontribuic
decla

Sobre o apoio incide a quotizc
da entidade empregadora,
remuneracoes autbnoma.

Este apoio s6 se aplica
independentemente da idade

O apoio serda atribuido du
escolas, excepto se coincidir com féric

las ndo sao a o limite

0 laboral para apoio @

Este apo ' ‘ ‘ ente por ambos.os progenitores e s6 é
pendentes a cargo.
Sendo que, se um dos progenitore < sle-trabalho, Qeeutro ndo
pode beneficiar deste apoio excepcional. Ny .

‘encerramento da escola decretado pelo Governo a icar doe

se 0 pagamento da prestacdo excepcional de apoio a fami lica-se

regime geral de assisténcia a filho. -
gime g -

Por outro lado, se durante esse mesmo periodo/SaTe a ficar e

isolamento decretado pela autoridade de saude, aplic
esses casos, suspendendo-se o pagamento do apoio aqui explanado.
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AS AS EMPRESAS

A Portaria n.° 71-A/2020 (“Pol r e regulam
termos e condigdes de atrib er extrac
tempordrio e transitorio, des afe

surto do COVID-19, tendo e g'

situacdes de crise empresaric j i

Nos termos da Portaria as m

1. Apoio extraordindrio & r

empresarial, com ou se|
2.Plano extraordi
3.Incenti ind acdo da actividade'd Q;

, a cargo

ibuicoes para a Seg

daen e empregadora.

Estas me s aplicam-se a empresas encia do surto
19 se encontrem comprovadamente tuc ‘
efeitos, considera-se em situacdo de crise empresarial a empre: i
a paragem total da actividade ou estabelecimento resultante d
cadeias de abastecimento globais, da suspensdo ou cancelamento de encomendas (o
do equiparar, na nossa opinido, cancelamento de reservas em hote
brupta e acentuada de, pelo menos uracdo, com r
periodo homoélogo de 3 meses ou, para quem tenha ini \\- ha
12 meses, @' média desse periodo. -
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As empresas que pretendam a situacdo de
crise mediante declaracdo tiddo do contab
certificado da empresa. Em ¢ der as medidas
empresa deverd ter a sua sit te a Se

Social e a Autoridade Tributdr !

O apoio extraordindrio a ma
financeiro concedido a em
pagamento das remuneracd

Caso pretenda recorrer a J (o
aos trabalhadores a decisdo de reque gdo
previsivel e - remetendo nento ac a Social,
acompanhado dos aracdo do iddo do

S agem nominativa alhadores
ero de seguranca sogi ‘

os do ordenado do

até um maximo de 3 ensai g%a ntidas (€
duracdo de um més pro . : gximo
a isto que o empregador tera de avancc op %

' serd apenas reembolsado no montante équivalenw
, com o referido limite de € 1.905,00. "

plano extraordinér‘i::ie formaj erd de ser articulado ¢
IEFP, o apoio concedido a cada trabalhador é supe o IEFP e é co
funcdo das horas de formagdo frequentadas, até ao 07

iliqguida, com um limite maximo de € 635,00.
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Os empregadores que benefici
incentivo financeiro extraorc
conceder pelo IEFP e pa
trabalhador. Para receber es
IEFP. :

direito @um
vidade da empres
= 635,00 pc
| requerin q

Por ultimo, os empregadore:
total de pagamento das c
empregadora, relativament
estatutdrios, durante o resp

Os empregadores abrangidos por esf
podendo mesmo ser exigic poIiosS,

o g gidos, salvo se existi sa para

. ual d ibutivas devidas ads tra adores;
legais, fiscais ou

o de lucros durante a vigén

ivos, sob qualquer forma, nomeada ‘a titulo
. ento, imputavel ao empregador, das obrigacdes a%ms prazos:
dos. =

CONTACTO:

4
@VALADASCORIEL.COM



