Efeitos laborais da
declaracao de situacao de
VALADAS CORIEL & ASSOCIADOS c o n t i n gé n c i a

Foi publicada no dia 11 de Setembro de 2020 a Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 70-A/2020 que resolveu declarar
entre os dias 15 e 30 de Setembro a situacdo de contingéncia
em todo o territorio nacional continental.

A referida Resolucdo prevé medidas especificas a implementar
no ambito das rela¢des de trabalho, em particular em empresas
localizadas nas Areas Metropolitanas de Lisboa e do Porto.

1. Teletrabalho

Como regra geral, o empregador deve proporcionar condigoes
de seguranca e salude adequadas & prevencdo de riscos de
contagio decorrentes da pandemia da doengca COVID-19. Neste
contexto, o empregador pode adoptar o regime de teletrabalho,
nos termos previstos no Cédigo do Trabalho (*CT").

O regime de teletrabalho é obrigatério quando seja requerido
pelo trabalhador e sempre que as funcées em causa o
permitam, nas seguintes situacoes:

- O trabalhador, mediante certificacdo médica, se encontra
abrangido pelo regime excepcional de proteccdo de
imunodeprimidos e doentes crénicos;

- O trabalhador com deficiéncia, com grau de incapacidade
igual ou superior a 60%.

E também obrigatéria a implementacdo do regime de
teletrabalho sempre que as fungdées em causa o permitam,
quando os espacos fisicos e a organizacdo do trabalho ndo
permitam o cumprimento das orientacoes da DGS e da
Autoridade para as Condi¢cées do Trabalho sobre a matéria, na
estrita medida do necessario.
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2. Organizacao dos tempos de trabalho

Podem ser implementados, dentro dos limites mdximos do periodo
normal de trabalho e com respeito pelo direito ao descanso diario e
semanal previstos no CT ou em instrumento de regulamentagdo
colectiva de trabalho aplicavel, medidas de prevencdo e mitigagdo
dos riscos decorrentes da pandemia, que podem passar pela adopg¢do
de escalas de rotatividade de trabalhadores entre o regime de
teletrabalho e o trabalho prestado no local de trabalho habitual,
didrias ou semanais, de hordrios diferenciados de entrada e saida ou
de hordrios diferenciados de pausas e de refeicdes.

Para as empresas localizadas nas Areas Metropolitanas de Lisboa e
do Porto a adopc¢do das referidas medidas é obrigatéria, salvo se tal
se revelar manifestamente impraticavel.

Este documento € publicado pela VCA com o intuito de informar os seus clientes, colegas e outros amigos. O contetido desta
publicacao nao deve ser interpretado como aconselhamento juridico, a mesma é redigida apenas para fins de informativos
gerais. Portanto, nao deve ser utilizada como base para qualquer processo de tomada de decisao sem o aconselhamento
prévio de um profissional qualificado e direccionado a um caso especifico.

Para qualquer informagao ou esclarecimento adicional sobre este assunto, por favor contacte:

Hugo Martins Braz: hugomartinsbraz@valadascoriel.com
Tiago Lopes Fernandez: tiagolopesfernandez@valadascoriel.com




