EDITORIAL
Cidadamia

¢ nao roubar
mascaras e gel
dos hospitais
puiblicos

Vitor Rainho

Em Portugal muito se discute sobre os
mais variados temas que aparecem na
orbita das redes sociais e, como € nor-
mal, os argumentos extremam-se. A
proposito de um dos tltimos, o da disci-
plina de Cidadania, Sérgio Sousa Pinto
esteve brilhante num debate na SIC
Noticias com Daniel Oliveira e, confesso,
ja ndo me ria assim com a televisdo ha
muito tempo. Adoro quando os papéis
se invertem e o atacante € atacado. Ja
agora, € 6bvio que ambos os lados
sabem qual a matéria que tanto os divi-
de, mas ninguém tem coragem para o
dizer publicamente. Digamos que
andam a volta do assunto, dao a volta a
arena, mas evitam explicar publicamen-
te qual é o problema nessa matéria.
Mas, enfim. Hoje quero falar num
assunto relacionado com a cidadania
que nos devia preocupar a todos, em vez
de andarmos a discutir se quando
alguém nasce ja sabe, psicologicamente,
se € menino ou menina —um disparate
completo, como € 6bvio. Nascemos
meninos ou meninas e depois com os
anos € que alguns se sentem no corpo
errado. E € ai que devemos respeitar as
opgoes de cada um.

Voltando a cidadania, irrita-me solene-
mente que possamos pactuar com certas
situagdes, mesmo que amigos nossos —
médicos, enfermeiros, auxiliares ou
mulheres a dias - estejam envolvidos.
“Precisas de mascaras ou de gel desinfe-
tante?”, foi uma pergunta que ouvi tanto
nos Gltimos dias que me deixou perplexo.
A pergunta, na maioria das vezes, ndo me
foi dirigida, mas ouvi-a varias vezes e
fiquei incrédulo com algumas respostas.
Como € possivel alguém de bom senso
ser conivente com um assalto ao bem
comum, logo aos mais desfavorecidos?
Ouvi varias vezes familiares de auxilia-
res, mas também jé o tinha ouvido de
médicos e enfermeiros, perguntarem aos
presentes se queriam que eles desvias-
sem os tais bens fundamentais em tem-
pos de pandemia. Como € que um Esta-
do, seja ele qual for, pode aguentar com
tais desfalques? E é aqui que entra a tal
cidadania: as pessoas ndo saberem que
isso € crime e que nao podem pactuar
com ele. Que cometam antes outros cri-
mes que so a eles dizem respeito.

Layoff
simplificado.
Nova versao
pensada
apenas para
o turismo

Alteragio podera passar por permitir

a entidade empregadora reduzir o horario
dos trabalhadores em 100%, o que neste
momento ndo ¢ possivel. No regime

do apoio a retoma progressiva esta previsto
que o trabalhador tem direito a receber pelo
menos 77% do salario em agosto e setembro
e 88% no minimo de outubro a dezembro.
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0 setor do turismo serd o princi-
pal beneficiado do regresso do
layoff simplificado para as empre-
sas em crise, anunciado esta segur-
da-feira pelo ministro da Econo-
mia. De acordo com Eduarda
Almeida Costa, advogada da RSN
Advogados, “ndo esta em causa
um regresso ao regime do layoff
simplificado, mas sim uma revi-
sdo do regime do apoio a retoma
progressiva—em vigor desde agos-
to -, que sucedeu ao layoff sim-
plificado, flexibilizando-o € apro-
ximando-o deste tltimo em alguns
dos seus contornos™.

A explicacdo é simples: em
alguns setores de atividade, a
desejada e esperada retoma a
normalidade nao estd a aconte-
cer a velocidade que se deseja-
va, como € o caso do turismo,
“em que continuam a sentir-se
efeitos desastrosos da pande-
mia”, diz ao i.

De acordo com a jurista, ao
contrdrio do que se esperava,

existem ainda setores onde a
retoma nao permite o regres-
so dos trabalhadores a 100%,
pois a procura continua dimi-
nuta e, portanto, tal ndo se
justifica. A ideia vai ao encon-
tro do que foi revelado pelo
ministro Siza Vieira. “Deste
modo, 0 apoio nos seus mol-
des iniciais ndo serve os seus
propositos de ajuda a susten-
tabilidade das empresas ¢
manutengdo dos postos de tra-
balho, motivo pelo qual as
empresas nao aderiram em
massa a0 mesmo, ao contra-
rio do que havia acontecido
com o layoff simplificado, seu
antecessor”, acrescenta Eduar-
da Almeida Costa. “Uma vez
que se tornou evidente que as
dificuldades das empresas se
mantém atuais, a revisao do
apoio, conforme se anuncia-
ra, passara por admitir a pos-
sibilidade de a entidade empre-
gadora reduzir o horario dos
trabalhadores a 100%, o que
neste momento nao € possi-
vel”, diz.

Ainda esta segunda-eira, o gover-
nante revelou que o regime de
apoio a retoma progressiva, que
sucedeu ao layoff simplificado,
vai ser flexibilizado. “Quando for-
muldmos as medidas de suces-
s@o do layoff contdvamos com
uma retoma que fosse mais inten-
sa durante o verdo. Neste momen-
to, temos de reconhecer que isso
ndo sucedeu e temos de ajudar
de forma mais intensa o esfor¢o
dos empresdrios para manterem
0 emprego, que tdo importante
serd para a retoma”, assinalou o
ministro da Economia durante a
sua intervengao na v Cimeira do
Turismo Portugués.

Recorde-se que, ao abrigo des-
te apoio, € consoante 0s seus
moldes atuais, as empresas
com quebras de faturacio de
mais de 40% e menos de 60%
podem reduzir o seu periodo
normal de trabalho em até 50%
¢, em casos de quebra superior
a 60%, a reducao pode chegar
aos 70% - limites que a partir
de outubro descem para 40%
e 60%, respetivamente.
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MEDIDA MAIS ABRANGENTE De
acordo com a jurista, apesar de
ainda ndo existir informagao
em relagao aos setores que irao
ser abrangidos pela nova medi-
da, estas alteracoes deverdo ser
canalizadas para as empresas
que mantenham perdas signi-
ficativas de faturagdo e, como
tal, aponta o turismo como o
principal visado. “Seria igual-
mente desejavel que setores
como a restauragao, cultura,
animagao noturna e industria
transformadora nao caissem
no esquecimento, dado que a
sua sobrevivéncia a crise sera,
em certo momento, imperati-
va para a saida efetiva da mes-
ma”, salienta ao i.

E lembra que o Ministério da
Economia veio esclarecer que
0 apoio & retoma progressiva
ndo permite nem ird permitir a
suspensao de contratos de tra-
balho (permitida no regime de
layoff simplificado), mas sim
reduzir a carga horaria. “O que
passard a ser possivel € reduzir
os hordrios de trabalho a 100%,

mas o contrato mantém-se”,
acrescenta Eduarda Almeida
Costa ao i.

Uma opiniao partilhada por
Hugo Martins Braz, advogado
especialista em direito laboral
¢ socio da Valadas Coriel &
Associados ao garantir que, 0s
setores e empresas mais afe-
tados pela pandemia sdo o do
turismo e restauracdo. “Apa-
rentemente a grande altera-
¢o € no sentido de voltar a ser
permitido, as empresas que
tenham recorrido ao apoio
extraordindrio a retoma pro-
gressiva, a suspensao dos con-
trato de trabalho. Com efeito,
ao contrdrio do que sucedia
com o layoff simplificado, o
regime de apoio extraordina-
rio a retoma progressiva nao
permite a suspensao dos con-
tratos de trabalho, mas ape-
nas a reducdo do periodo nor-
mal de trabalho (PNT), em ter-
mos varidveis dependendo do
periodo temporal (agosto e
setembro e de outubro a dezem-
bro de 2020) e da quebra de

faturagao da empresa (igual
ou superior a 40% e igual ou
superior a 60%). De acordo
com as declaragdes do Minis-
tro da Economia, 0 novo regi-
me (ou as alteragdes a este regi-
me) voltard a permitir, em algu-
mas circunstancias, a suspensao
dos contratos de trabalho”,
refere ao i.

Nova medida
garante maior
rendimento

ao trabalhador,
diz jurista ao ¢

Patrdes e sindicatos
apanhados

de “surpresa” com
0 anuncio sobre
alteracdes ao layoff

E OS TRABALHADORES? A juris-
ta chama a ateng@o ao regime
do apoio a retoma progressiva,
em que esta previsto que o tra-
balhador tem direito a uma com-
pensacgdo retributiva que se
soma a retribui¢@o devida pelas
horas de trabalho, recebendo
pelo menos 77% do salario em
agosto e setembro e 88% no
minimo de outubro a dezem-
bro. “Encontra-se igualmente
previsto que as horas trabalha-
das pelo trabalhador sejam pagas
a100% e pelo empregador, e as
horas néo trabalhadas sejam
pagas a 66% (entre agosto ¢
setembro) ou a 80% (a partir de
outubro)”, lembra ao i.

Feitas as contas, nas horas nao
trabalhadas, a Seguranca Social
paga 70% e a empresa o rema-
nescente. No entanto, para empre-
sas com quebras de faturacio
iguais ou superiores a 75% esti
previsto um apoio excecional
em que a Seguranca Social paga
35% das horas trabalhadas.

Jd as as micro, pequenas e
médias empresas (PME) tém

BRUNO GONCALVES

direito a isengao total do paga-
mento de contribui¢oes nos
meses de agosto e setembro e a
dispensa parcial de 50% nos
meses de outubro a dezembro,
enquanto as grandes empresas
tém direito a dispensa de 50%
do pagamento de contribuices
nos meses de agosto e setem-
bro. “Esta medida, que sucede
ao layoff simplificado, garante
um maior rendimento ao tra-
balhador, dado que assegura o
pagamento de 100% das horas
trabalhadas e uma parte das
horas ndo trabalhadas”, refere
a responsavel.

Ainda assim, Eduarda Almei-
da Costa lembra que a legisla-
¢do diz que a retribuigao devi-
da pelas horas trabalhadas deve
ser calculada com base no valor
da retribui¢ao horiria, e nao na
proporgéo direta, tal como acon-
teceu no layoff simplificado.
“Isso implica que, nos meses
com menos dias tteis, os ven-
cimentos sejam menores”, afir-
ma, acrescentando que “em vir-
tude da ndo aplicacdo da regra
da proporcao direta, os limites
percentuais minimos de remu-
neragao devidos aos trabalha-
dores e definidos no Programa
de Estabilizacdo Econémica e
Social (PEES) nao sio observa-
dos com exatidao”.

MEDIDA CAUSA SURPRESA Tan-
to os patroes como os sindica-
tos foram apanhados de surpre-
sa com esta nova medida. De
acordo com o presidente da CIP,
Antoénio Saraiva, “ndo discutin-
do a eventual bondade da medi-
da, o que ndo se compreende é
que o Governo nao ouga ou nio
comunique previamente aos
parceiros sociais aos quais estas
matérias se dirigem”. Também
Jodo Vieira Lopes, da Confede-
ra¢ao do Comércio (CCP), foi
surpreendido pelo antncio,
embora conhecesse a intencio.
Do lado das centrais sindicais,
as duvidas também sdo muitas.
“Ficamos preocupados”, refere
Sérgio Monte, secretario-geral
adjunto da UGT, referindo que
muitas vezes, associados ao finan-
ciamento da suspensao de con-
tratos, vém cortes salariais.
Também para a CGTP ndo ha
dividas: “Sem conhecer efetiva-
mente a proposta ou aquilo que
o Governo tem em mente, ndo
posso comentar. S6 conhego o
que foi anunciado ¢ a CGTP nao
tem qualquer informacao sobre
estas alteragoes a esta medida
de apoio a retoma progressiva,
nem sobre qualquer regresso
ao layoff simplificado, nem a
qualquer outro tipo de situa-
¢ao”, diz Isabel Camarinha.
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