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Legal Alerts

Alteracoes ao regime de entrada, permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros do territorio
nacional

Entraram em vigor no dia 26 de Agosto as alteragdes ao regime juridico da entrada, permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros
do territorio nacional, aprovadas pela Lei n.2 18/2022. Em termos laborais, destacam-se as seguintes novidades:

1. Novo visto para procura de trabalho

Novo visto com as seguintes caracteristicas:

- Permite ao seu titular a entrada e permanéncia em territorio nacional com a finalidade de procura de trabalho;

- Duracdo maxima de 120 dias com possibilidade de prorrogacao por mais 60 dias e permite uma entrada em Portugal;

- Autoriza o seu titular a exercer actividade profissional dependente (ao abrigo de contrato de trabalho) até ao termo da duracéo do
visto ou até a concessao de autorizacao de residéncia;

- No término do limite maximo da validade do visto para procura de trabalho sem que tenha sido constituida a relacao laboral e
iniciado o processo de regularizacado documental subsequente, o titular do visto tem de abandonar o pais e apenas pode voltar a
instruir um novo pedido de visto para o mesmo fim um ano apos expirar a validade do visto anterior.

2. Vistos de estada temporaria e residéncia para cidadaos estrangeiros que pretendam trabalhar a partir de Portugal para
empregadores ou beneficiarios de prestacao de servicos estrangeiros

- Ovisto de estada temporaria permite a entrada e permanéncia em territério nacional por periodo inferior a um ano para o exercicio
de actividade profissional subordinada (ao abrigo de contrato de trabalho) ou independente, prestada de forma remota, a pessoa
singular ou colectiva com domicilio ou sede fora do territorio nacional;

- Ovisto de residéncia pode ser concedido a trabalhadores subordinados ou profissionais independentes para o exercicio de
actividade profissional, prestada de forma remota a pessoas singulares ou colectivas com domicilio ou sede fora do pais.

3. Agqilizacdo do procedimento de emissdo de vistos para nacionais de paises da CPLP

Nos casos em que o requerente de visto seja nacional de um Estado em que esteja em vigor o Acordo sobre a Mobilidade entre os
Estados Membros da CPLP, ¢ aplicavel um procedimento mais simplificado, nomeadamente:

- Edispensado o parecer prévio do SEF;

- Os servicos competentes para a emissao do visto procedem a consulta directa e imediata das bases de dados do SIS;

4. Permissao de exercicio de actividade profissional enquanto o pedido de autorizacdo de residéncia se encontra pendente

Nas situacdes em que, por causa nao imputavel ao requerente, o pedido de autorizacao de residéncia se encontrar pendente, aquele
pode exercer actividade profissional.

5. Permissao de exercicio de actividade profissional complementar para cidadaos com autorizacao de residéncia para investigacao,
estudo, estagio profissional ou voluntariado

Os titulares de autorizacao de residéncia para investigacao, estudo, estagio profissional ou voluntariado podem exercer actividade
profissional, subordinada ou independente, complementarmente a actividade que deu origem ao visto.

Publicidade dos horarios de trabalho de trabalhadores moveis - alteracao a Portaria n.2 7/2022

Foi publicada no dia 30 de Agosto a Portaria n.2 216/2022 que alterou a Portaria n.2 7/2022 relativa as condi¢coes de publicidade dos
horarios de trabalho e a forma de registo dos tempos de trabalho de trabalhadores afectos a exploracao de veiculos automoveis. Foi
prorrogado até 28 de Fevereiro de 2023 o periodo em que o empregador pode optar por qualquer uma das modalidades previstas no
artigos 3.2 e 4.9, alineas a), ¢) e d) da referida Portaria.
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Portarias de Extensao

Foram publicadas as seguintes Portarias de Extensao (“PE”):

PE das alteracdes do contrato colectivo entre a Associacao Portuguesa de Hospitalizagcao Privada - APHP e a FESAHT - Federacao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outro. A extensao nao ¢ aplicavel aos
trabalhadores filiados no Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Comércio, Restauracao e Turismo - SITESE. A tabela
salarial e clausulas de natureza pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Abril de 2022;

PE das alteracoes do contrato colectivo entre a AES - Associacao de Empresas de Seguranca e a Federacao dos Sindicatos da
Industria e Servigcos - FETESE e outro. A extensao ndo ¢ aplicavel as relacoes de trabalho em que sejam parte trabalhadores
representados pela Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comunicagoes - FECTRANS, pelo CESP - Sindicato dos
Trabalhadores do Comeércio, Escritorios e Servigos de Portugal e pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviacao e Aeroportos -
SITAVA e empregadores representados pela Associacao Nacional das Empresas de Seguranca - AESIRF. As clausulas de natureza
pecunidria previstas na convencao produzem efeitos a partirde 1 de Abril de 2022;

PE das alteracdes do contrato colectivo entre a AES - Associacao de Empresas de Seguranca e o Sindicato dos Trabalhadores e
Técnicos de Servicos, Comeércio, Restauracao e Turismo - SITESE. A extensdo nao ¢ aplicavel as relacoes de trabalho em que sejam
parte trabalhadores representados pela Federagao dos Sindicatos de Transportes e Comunicacoes - FECTRANS, pelo CESP -
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal e pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviacao e
Aeroportos - SITAVA e empregadores representados pela Associacao Nacional das Empresas de Seguranca - AESIRF. As clausulas
de natureza pecuniaria previstas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de Abril de 2022;

PE do contrato colectivo entre a Associagao Portuguesa de Escolas de Conducao - APEC e a Federacao dos Sindicatos de
Transporte e Comunicac¢oes - FECTRANS. A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de
Novembro de 2021;

PE das alteracoes do contrato colectivo entre a Associacao Portuguesa das Industrias de Ceramica e Cristalaria - APICERe o
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Abrasivos, Vidros e Similares, Construcao Civil e Obras Publicas -
SINTICAVS (industria ceramica - pessoal fabril). A extensao ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados nos sindicatos representados
pela Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro - FEVICCOM. As tabelas salariais e clausulas de
natureza pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Maio de 2022;

PE das alteracoes do contrato colectivo entre a GROQUIFAR - Associagao dos Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e
a Federacao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outros (produtos farmacéuticos). A extensao nao é
aplicavel a empregadores filiados na NORQUIFAR - Associacao Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos nem a trabalhadores filiados em sindicatos inscritos na Federacao Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Gréfica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL. A tabela
salarial e clausulas de natureza pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Abril de 2022;

PE do acordo de empresa entre a OGMA - Industria Aeronautica de Portugal, S.A. e o Sindicato dos Trabalhadores da Aviacao e
Aeroportos - SITAVA e outros. A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Abril de 2022;

PE das alteracoes do contrato colectivo entre a GROQUIFAR - Associacao dos Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticose a
Federacéao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
e Minas - FIEQUIMETAL (gestao de pragas e saude ambiental). A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria produzem
efeitos a partirde 1 de Abril de 2022;

PE das alteracoes do contrato colectivo entre a Associacao Empresarial do Alto Tamega - ACISAT e a FEPCES - Federagcao dos
Sindicatos do Comeércio, Escritorios e Servicos. O ambito territorial da extensao abrange os concelhos de Boticas, Chaves,
Montalegre, Ribeira da Pena, Valpacos e Vila Pouca de Aguiar. A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidaria produzem
efeitos a partirde 1 de Abril de 2022;

PE das alteracdes do contracto colectivo entre a AES - Associagcao de Empresas de Seguranca e o Sindicato dos Trabalhadores de
Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domesticas e Actividades Diversas - STAD e outro. A extensao nao ¢ aplicavel a
trabalhadores representados pela Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comunicacoes - FECTRANS, pelo CESP - Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal e pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviacao e Aeroportos -
SITAVA e a empregadores representados pela Associagcao Nacional das Empresas de Seguranga - AESIRF. As clausulas de
natureza pecuniaria previstas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de Abril de 2022.
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Destaques de Jurisprudéncia

INSTRUMENTOS DE REGULAMENTACAOQO COLECTIVA DE TRABALHO - PORTARIA DE EXTENSAO -
LIMITES AO ALARGAMENTO DO AMBITO DE APLICACAO DE CONTRATO COLECTIVO

Acordao do Supremo Tribunal de Justica (STJ) de 22/06/2022 - Proc. 1842/19.9T8FAR.E1

No Boletim de Marco de 2022 demos destaque a um Acordao do Tribunal da Relagao de Evora em que se abordou a questao dos
limites da extensao de um instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho (IRCT), especificamente quando estejam em causa
empresas filiadas numa associacado de empregadores duma area de actividade econdmica a qual sao potencialmente aplicaveis varios
IRCTs. Em tal acordao, o Tribunal decidiu - solucao que aplaudimos - que mesmo existindo uma Portaria de Extensao, o IRCT que por
via de tal Portaria seria potencialmente aplicavel aos trabalhadores, nao pode ser considerado aplicavel a uma empresa que se
encontre filiada numa associacao de empregadores que tenha celebrado IRCT diverso, pois tal iria contra os principios da autonomiae
liberdade negocial das partes, da seguranca juridica (no sentido de existir um estatuto laboral previsivel) e, nAo menos importante, da
subsidiariedade (que determina que s6 podem ser emitidas Portarias de Extensao quando ndo existam IRCTs negociais aplicaveis.

O STJ, no acordao supra identificado, veio confirmar o entendimento acolhido pelo Tribunal da Relacao de Evora, podendo ler-se no
respectivo sumario que:

| - Uma portaria de extensao nao pode determinar a aplicabilidade duma convencao coletiva a trabalhadores nao filiados na
organizacao sindical outorgante que estejam filiados numa organizacao sindical diferente.

Il - A entender-se doutro modo, ficariam em causa os valores da liberdade sindical do trabalhador, entendida como liberdade de
filiacao, ou de nao filiacao, em determinado sindicato.

[l - E ficaria também em causa o direito de contratacao colectiva do sindicato concorrente, ao ver eventualmente frustrado o seu
direito de celebrar uma convencao coletiva propria com o empregador ou com a associacao empregadora, caso a contratacao
coletiva celebrada por outro sindicato se estendesse (através duma portaria de extensao) aos seus filiados, coartando a sua autonomia
contratual.

IV - Uma portaria de extensdo também nao pode determinar a aplicabilidade duma convencéao coletiva a empregadores filiados em
associacao de empregadores diversa daquela que subscreveu tal convencao, sob pena de violagao do direito (e liberdade) de
contratacao coletiva.

V - Acresce que a portaria de extensao s6 pode ser emitida (e so pode valer) relativamente a relagdes de trabalho nao abrangidas por
instrumento de regulamentacéao coletiva de trabalho negocial (principio da subsidiariedade).

SUBSIDIO DE REFEICAO - ALTERACAO DA FORMA DE PAGAMENTO

Acdrdao do Supremo Tribunal de Justica (STJ) de 14/07/2022 - Proc. 15770/20.1T8LSB.S1

No Acordao em andlise estava em causa uma situagcao de uma empresa que optou por alterar a forma de pagamento do subsidio de
refeicao aos seus trabalhadores, deixando de o fazer em numerario para passar a fazé-lo através de cartao-refeicdo. Um sindicato veio
intentar ac¢ao judicial contra a empresa sustentando que o pagamento através de cartao configura um meio de pagamento invalido,
uma vez o que esta previsto no IRCT aplicavel € a atribuicao de um montante pecuniario, pelo que a alteracao na forma de pagamento
apenas poderia ser feita mediante acordo.

O STJ decidiu que o entendimento sustentado pelo Sindicato apenas teria base legal no caso de o subsidio de refeicao pago assumir
natureza retributiva (recorrendo, para o efeito, ao critério legal segundo o qual as importancias devidas a titulo de subsidio de refeicao
nao se consideram retribuicao, salvo quando tais importancias, na parte excedente dos respectivos montantes normais, tenham sido
previstas no contrato ou devam considerar-se pelos usos como elemento integrante da retribuicao do trabalhador). Concluiu o
Tribunal que, nos casos em que o subsidio de refeicdo nao assuma natureza retributiva, ndo lhe é aplicavel a regra do pagamento em
dinheiro (cfr. artigo 276.2, n.2s 1 e 2 e 258.¢, n.2 4 do Cédigo do Trabalho), pelo que a alteragao da forma de pagamento nao pressupoe
o consentimento dos trabalhadores ou das estruturas sindicais.

Este documento ¢ disponibilizado com fins meramente informativos e ndao constitui aconselhamento legal. Aconselhamento juridico especifico devera ser obtido previamente a

tomada de qualquer decisao, accao ou omissao.
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