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Alertas Legais

1. Implementacao do sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%

A partir do més de Fevereiro de 2023 termina o periodo de transicao previsto na Lei n.2 4/2019, de 10 de Janeiro, para as empresas
com mais de 100 trabalhadores ao seu servico assegurarem o cumprimento da quota de trabalhadores com deficiéncia. Para
empresas com entre 75 e 100 trabalhadores ao seu servico o referido periodo de transicao termina em Fevereiro de 2024.

Relembramos que a mencionada Lei estabelece um sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%. Para as meédias empresas, que empreguem entre 75 e 249 trabalhadores, a quota € de 1% do
pessoal ao seu servico. Ja para as empresas que empreguem 250 ou mais trabalhadores, a quota € de 2%.

A Lei permite que as empresas requeiram a nao aplicacao do respectivo regime através de pedido dirigido a Autoridade para as
Condicoes do Trabalho (“ACT”), acompanhado de parecer fundamentado do Instituto Nacional para a Reabilitacao, I.P. , com a
colaboracao dos servigos do IEFP, I.P, da impossibilidade da sua efectiva aplicacao no respectivo posto de trabalho.

Podem ainda ser excepcionadas do cumprimento das quotas as empresas que demonstrem junto da ACT a nao existéncia, em numero
suficiente, de candidatos com deficiéncia que reunam 0s requisitos necessarios para preencher os postos de trabalho das ofertas de
emprego do ano anterior.

Salientamos que o incumprimento das quotas constitui contra-ordenacao grave.
2. Actualizacao anual das pensoes de acidentes de trabalho para o ano de 2023

Foi publicada a Portaria n.2 24-A/2023, de 9 de Janeiro, que procede a actualizacao anual das pensoes de acidentes de trabalho para o
ano de 2023. Nos termos da Portaria, tais pensdes sao actualizadas para o valor resultante da aplicacao da percentagem de aumento
de 8,4%.

3. Actualizacao anual das pensoes para o ano de 2023

Foi publicada a Portaria n.2 24-B/2023, de 9 de Janeiro, que procede a actualizacao anual das pensoes e de outras prestacoes sociais
atribuidas pelo sistema de seguranca social e das pensdes de aposentacao, reforma e invalidez atribuidas pela Caixa Geral de
Aposentacoes.

Das alteragOes introduzidas pela Portaria destacamos a actualizagcdo das pensoes do regime geral de seguranca social e do regime de
proteccao social convergente, que correspondera ao seguinte:

a) 4,83% para as pensoes de montante igual ou inferior a € 980,86 (com um minimo de € 13,43);

b) 4,49 % para as pensdes de montante superior a € 960,86 e igual ou inferior a € 2882,58 (com um minimo de € 46,41);

c) 3,89% para as pensoes de montante superior a € 2882,58 (com um minimo de € 129,43).

As pensdes de montante superior a € 5765,12 nao sao (salvo excepgoes previstas na lei) objecto de actualizacéao.

4. PORTARIAS DE EXTENSAO
Foram publicadas as seguintes Portarias de Extensao (“PE”):

« PE do contrato colectivo entre a Associacao dos Agricultores do Baixo Alentejo e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins (SETAAB). O ambito territorial da extensao é restrito ao
Distrito de Beja e exclui as actividades de horticultura, fruticultura, floricultura (nos concelhos de Aljezur e Odemira), abate de aves,
producao de aves e ovos, suinicultura, cooperativas agricolas, associacoes de beneficiarios e regantes, caca. A tabela salarial e as
clausulas de natureza pecuniaria previstas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de Julho de 2022;

« PE das alteragc6es do contrato colectivo entre a Associagcao Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electronico e a
Federacao dos Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE e outros. A extensao € aplicavel as empresas que se dediquem no
sector eléctrico e electronico, energia e telecomunicagoées a, pelo menos, uma das seguintes actividades industriais ou comerciais:
fabricacao, projecto, investigacao, engenharia de software e engenharia de sistemas, instalacao, manutencao e assisténcia técnica,
prestacao de servicos de telecomunicacées basicos, complementares ou de valor acrescentado. A extensao nao é aplicavel a
empregadores filiados na AGEFE nem a trabalhadores filiados em sindicatos inscritos na FIEQUIMETAL. A tabela salarial e as
clausulas de natureza pecuniaria previstas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de Julho de 2022;
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» PE das alteracdes do contrato colectivo entre a Associacao Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a Federacao dos Sindicatos
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢cado e Peles de Portugal - FESETE. A tabela salarial e as clausulas de natureza
pecunidria previstas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de Julho de 2022;

« PE das alteragdes do contrato colectivo entre a FENAME - Federacao Nacional do Metal e o Sindicato dos Trabalhadores do Sector
de Servicos - SITESE e outros. A extensao nao ¢é aplicavel a empregadores filiados na Associacao dos Industriais Metalurgicos,
Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP nem a trabalhadores filiados na FIEQUIMETAL. A tabela salarial e as clausulas de
natureza pecuniaria previstas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de Agosto de 2022;

« PE das alteracoes do contrato colectivo entre a Associacdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP) e o
Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Comércio, Restauracdo e Turismo - SITESE (alojamento). A extensdo nao é
aplicavel aos empregadores filiados na Associacdo da Hotelaria de Portugal (AHP), na APHORT - Associacdo Portuguesa de
Hotelaria, Restauracao e Turismo, na Associacao dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA e na Associacao dos
Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA). A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na
convencao produzem efeitos a partirde 1 de Julho de 2022;

« PE do contrato colectivo entre a ALIF - Associacao da Industria pelo Frio e Comeércio de Produtos Alimentares e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB. A extensao nao
€ aplicavel as relacoes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT. A tabela
salarial e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de Julho de 2022;

« PE do contrato colectivo entre a ANEFA - Associagcao Nacional de Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB. A tabela
salarial e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de Julho de 2022;

« PE do contrato colectivo entre a ACIRO - Associacao Comercial, Industrial e Servigos da Regidao Oeste e o CESP - Sindicato dos
Trabalhadores do Comeércio, Escritorios e Servicos de Portugal e outra. O &mbito territorial da extensao restringe-se aos concelhos
de Torres Vedras, Cadaval, Sobral de Monte Agraco e Lourinha. A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na
convencao produzem efeitos a partirde 1 de Julho de 2022;

- PE das alteragdes do contrato colectivo entre a Associacdo dos Distribuidores de Produtos Alimentares (ADIPA) e outras e o
Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigcos, Comércio, Restauragdo e Turismo - SITESE (comércio por grosso). A extensao
nao é aplicavel as relacoes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FEPCES. A
tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de Julho de 2022;

« PE das alteracdes do contrato colectivo entre a Associacdo dos Distribuidores de Produtos Alimentares (ADIPA) e outras e o
Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Comércio, Restauracao e Turismo - SITESE (comércio a retalho de produtos
alimentares). A extensao nao ¢ aplicavel a trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FEPCES nem a empregadores
filiados na APED. A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de
Julho de 2022.
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Noticias do processo de reforma da legislacao laboral em curso

Continuam a ser analisadas e votadas na especialidade no ambito da Comissao de Trabalho, Seguranca Social e Inclusao
(“Comissan”), as alteracoes a legislacao laboral vertidas na Proposta de Lei n.2 15/XV.

Tem vindo a ser objecto de cobertura noticiosa a aprovacao de varias das alteracoes propostas, das quais destacamos as seguintes:
Teletrabalho

Nos acordos de teletrabalho vai ser possivel fixar um montante a ser pago ao trabalhador com vista a compensar as despesas
adicionais em que este incorra no ambito da prestacao de trabalho em regime de teletrabalho.

Recordamos que, nos termos do artigo 168.2 do Codigo do Trabalho (“CT”), o empregador deve compensar todas as despesas
adicionais que, comprovadamente, o trabalhador suporte como consequéncia directa da aquisicao ou uso dos equipamentos e
sistemas informaticos ou telematicos necessarios a realizacao do trabalho, incluindo os acréscimos de custos de energia e da rede
instalada no local de trabalho em condi¢bes de velocidade compativeis com as necessidades de comunicacao de servigo, assim
como 0s custos de manutencdo dos mesmos equipamentos e sistemas. Tal compensacao € considerada, para efeitos fiscais, custo
para o empregador e ndo constitui rendimento do trabalhador. De acordo com o referido artigo, consideram-se despesas adicionais as
correspondentes a aquisicao de bens ou servigos de que o trabalhador ndo dispunha antes da celebracdo do acordo para a prestacao
de teletrabalho, assim como as determinadas por comparacao com as despesas homologas do trabalhador no mesmo meés do ultimo
ano anterior a aplicacao de tal acordo.

Desde que estas alteracoes foram introduzidas pela Lei n.2 83/2021, foram imediatas as duvidas interpretativas que as mesmas
desencadearam, assim como as dificuldades praticas para as empresas operacionalizarem mecanismos internos de controlo e
processamento dos montantes de tais compensacdes. Com vista a evitar tais dificuldades, muitas empresas, nos acordos individuais
de teletrabalho, assim como através de previsao nos contratos colectivos de trabalho aplicaveis, passaram a estabelecer um montante
fixo para a compensacao, a pagar mensalmente ao trabalhador. Tal pratica suscitava, desde logo, duvidas quanto ao tratamento fiscal
e de Seguranca Social de tal montante, na medida em que nao resultava de despesas “comprovadas”, isto &, resultantes de facturas
pagas pelos trabalhadores.

A Autoridade Tributaria pronunciou-se recentemente sobre esta matéria, através do Oficio Circulado n.e 20249, veiculando o seguinte

entendimento:

« Para efeitos de comprovacao das “despesas adicionais”, deve ser considerado, desde logo, o acordo estabelecido entre o
trabalhador e o empregador, bem como a evidéncia do acréscimo de despesas, pela documentacéao/facturacao apresentada pelo
trabalhador, mediante a comparacao com as despesas homologas no mesmo més do ultimo ano anterior a aplicacao desse acordo
e que indique, inequivocamente, que respeita ao local de trabalho que foi identificado no acordo celebrado com o empregador,
apesar de nao ser exigivel que o trabalhador figure como titular na documentacéo/facturacao;

« O documento comprovativo do pagamento das “despesas adicionais” deve aferir-se pelo processamento salarial ou documento
idéntico, sendo este o documento fiscalmente relevante para a entidade empregador, a qual reflectira essa compensacao na
Declaracao Mensal de Remuneragdes como rendimento do trabalho néao sujeito (codigo A23);

« O pagamento de um valor a titulo de compensacao pecuniaria para fazer face ao acréscimo de encargos em razao da prestacao do
trabalho em regime de teletrabalho, sem que haja uma conexdo directa com as “despesas adicionais” efectivas por parte do
trabalhador, determinam a tributacdo em sede de IRS, conforme disposto no n.2 2 do artigo 2.2 do Codigo do IRS, sendo
consequentemente tal montante considerado como rendimento sujeito.

A alteracao agora aprovada em Comissao tem por escopo ultrapassar esta dificuldade, passando a ser possivel que tal montante seja
fixado no acordo de teletrabalho. No entanto, parece-nos que a solucao aprovada, se adoptada isoladamente, nao resolve o problema
que as empresas enfrentam, nem evita possiveis contingéncias perante o fisco. E que, desde logo, pode suscitar-se a duvida acerca de
qual o montante limite que podera ser considerado compensacao das “despesas adicionais” ou que possa constituir um verdadeiro
pagamento de retribuicao sob a “veste” de compensacao. A contingéncia pode, alias, ndo ser apenas fiscal, na medida em que se se
considerar que 0 montante previsto no acordo é excessivo, 0 mesmo podera ser qualificado como retribuicao e, consequentemente,
sujeito as respectivas normas de proteccao, tais como a proibicao de diminuicéo e a sua inclusao nos subsidios de férias e de Natal,
entre outros.

No nosso entendimento, a Unica forma de assegurar que a solucao que o legislador pretende adoptar (com a qual concordamos) &
geradora de seguranca para as empresas e trabalhadores ¢ através da fixacao por via legal (tal como se faz para os montantes dos
subsidios de refeicao, por exemplo), de montantes maximos que possam ser pagos a titulo de compensacao pelas despesas
adicionais.

Licenca parental exclusiva do pai

Sera alargada para 28 dias (dos actuais 20).
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Noticias do processo de reforma da legislacao laboral em curso

Aumento dos dias de falta justificada em caso de falecimento de conjuge

Equiparacao do numero de dias de falta justificada no caso de falecimento de conjuge as situacoes de morte de descendente ou afim
no 1.2 grau da linha recta, passando a ser de 20 dias consecutivos.

Retribuicao do trabalho suplementar

O trabalho suplementar que ultrapasse as 100 horas anuais passa a ser pago com 0s seguintes acréscimos:
a) 50% pela primeira hora ou fraccao desta e 75% por hora ou fraccao subsequente em dia util;
b) 100% por cada hora ou fraccdo em dia de descanso semanal obrigatério ou complementar e em dia feriado.

Aumento do valor da compensacao por caducidade dos contratos de trabalho a termo
Passa para 24 dias de retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

Proibicao do recurso ao outsourcing por parte de empresas que tenham conduzido despedimentos colectivos ou por extingao
do posto de trabalho

Passa a ser proibido o recurso a aquisicao de servigcos externos a entidade terceira para satisfacao de necessidades que foram
asseguradas por trabalhador cujo contrato tenha cessado nos 12 meses anteriores por despedimento colectivo ou por extincao do
posto de trabalho.

Trata-se, no nosso entendimento, de uma inaceitavel (e de questionavel constitucionalidade) limitacdo, entre outras, a liberdade de
gestao das empresas. Afigura-se-nos igualmente que a solug¢ao preconizada € incompativel com normas da Unido Europeia relativas a
transmissao de empresas ou estabelecimentos e aos despedimentos por causas objectivas.

Proibicao de extingao dos créditos do trabalhador por via da remissao abdicativa

Com assinalavel impacto na pratica empresarial, o legislador ira introduzir a proibicao de os trabalhadores fazerem extinguir créditos
emergentes de contrato de trabalho, da sua violagao ou cessacao por via da remissao abdicativa.

A norma em causa implica que as “tradicionais” clausulas incluidas, por exemplo, nos acordos de revogacao de contrato de trabalho,
em que os trabalhadores declaram que, com o pagamento dos montantes acordados, nada mais tém a reclamar ou a receber do
empregador seja a que titulo for, deixam de ser validas, mantendo os trabalhadores a possibilidade de vir a reclamar judicialmente, no
prazo de um ano a contar da data da cessag¢ao do contrato de trabalho, quaisquer outros créeditos que detenham sobre o empregador,
relativos, por exemplo, a trabalho suplementar, férias nao gozadas, crédito de horas por formacéao profissional, entre outros.

De acordo com as informacdes que tém vindo a publico, é expectavel que o processo de aprovacao das alteracdes a legislacao laboral
esteja concluido até ao final do primeiro trimestre.
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Proteccao da seguranca e da saude dos trabalhadores — Trabalho com equipamentos dotados de visor —
Protec¢do dos olhos e da vista dos trabalhadores - Oculos

Acordao do Tribunal de Justica da Unido Europeia (TJ) de 22/12/2022 - Proc. C-392/21

No presente Acordao, o TJ foi chamado a pronunciar-se, ao abrigo de um pedido de decisao prejudicial, sobre a interpretacao do
artigo 9.2, n.2 3 da Directiva 90/270/CEE, relativa as prescricoes minimas de seguranca e de saude respeitantes ao trabalho com
equipamentos dotados de visor.

O litigio que esteve na base do pedido de decisao jurisprudencial corre termos na Roménia, e em causa estava um trabalhador que, no
exercicio da sua actividade, trabalha com equipamentos dotados de visor. O trabalho com visor e outros factores de risco, como a luz
“visivel descontinua”, a falta de luz natural e a sobrecarga neuropsiquica provocaram uma forte deterioracao da sua vista. Apos
consulta a um meédico especialista, teve de mudar de oculos graduados, a fim de corrigir a diminuicdo da sua acuidade visual. O
trabalhador pediu ao empregador que lhe reembolsasse 0 montante das despesas com 0s 6culos, o que nao foi aceite.

O TJ decidiu que:

1. O artigo 9.9, n.2 3, da Directiva 90/270/CEE deve ser interpretado no sentido de que os «dispositivos de correc¢cao especiais» ali
previstos incluem 6culos graduados especificamente destinados a corrigir € a prevenir perturbacées visuais relacionadas com um
trabalho que envolve equipamento dotado de visor. Por outro lado, os «dispositivos de correccao especiais» nao se limitam a
dispositivos utilizados exclusivamente no ambito profissional.

2. O artigo 9.9, n.2s 3 e 4 deve ser interpretado no sentido de que a obrigacao de fornecer aos trabalhadores um dispositivo de
correccao especial, que impende sobre o empregador, pode ser cumprida quer pelo fornecimento directo do referido dispositivo
quer pelo reembolso das despesas necessadrias efectuadas pelo trabalhador, mas nao pelo pagamento de um prémio salarial geral
ao trabalhador.

Relembramos que em Portugal a referida Directiva foi transposta pelo Decreto-Lei n-2 349/93, de 1 de Outubro, sendo que o
entendimento sustentado pelo TJ pode, a luz do quadro legal vigente, ser aplicavel no nosso pais.

Este documento é disponibilizado com fins meramente informativos e nao constitui aconselhamento legal. Aconselnamento juridico especifico devera ser obtido previamente a

tomada de qualquer decisao, accao ou omissao.
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