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Nota introdutoria

Foi publicada a Lein.2 13/2028, de 3 de abril, que introduz
importantes alteragdes a legislacao laboral nacional. As
alteracoes agora aprovadas resultam de um longo
processo legislativo, marcado por avangos e recuos, mas
que traduz essencialmente as medidas previstas na
designada Agenda do Trabalho Digno que, na visao
enunciada pelo Governo, visam melhorar as condicdes de
trabalho e a conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e
profissional.

As alteracoOes introduzidas sao transversais, incidindo nado
apenas sobre o Codigo do Trabalho (“CT") mas também
sobre legislacao extravagante, de que sao exemplos o
quadro juridico das Empresas de Trabalho Temporario e
Agéncias de Colocacao, o Regime do Contrato de
Trabalho de Servigco Domeéstico, o Codigo de Processo do
Trabalho e 0os poderes da Autoridade para as Condi¢cdes
do Trabalho ("ACT").

A nova legislacao caracteriza-se (o que infelizmente ja
vem sendo habito), pela ma técnica legislativa, com
diversas normas com redaccodes dubias, muitas vezes
contraditorias, nao sendo rara a consagracao de solugoes
que vao frontalmente contra a densificacdo de conceitos

que ao longo de décadas a doutrina e a jurisprudéncia tém
vindo a realizar. Quem fica a perder é sempre o aplicador
do Direito, que vera a sua tarefa hermenéutica dificultada,
assim como os trabalhadores e as empresas, face ao
elevado e indesejado grau de incerteza juridica. E ainda
evidente uma procura de verter no texto da Lei solugoes
para casos concretos que foram alvo de referéncias
noticiosas nos ultimos anos, O que invariavelmente
conduz a mas solugoes legislativas.

Nao se deixam de assinalar pontos positivos, de que se
destaca a consagracao de um regime especifico para a
prestacao de trabalho nas plataformas digitais e o
agravamento das sancoes aplicaveis ao trabalho ngo
declarado. Nao obstante, as novas solugoes legais apenas
terao alguma eficacia se acompanhadas de um aumento
do nivel de fiscalizacao, o que depende, sobretudo, de um
reforco efectivo dos meios disponibilizados as entidades
de controlo, o qual, pelo menos por ora, nao se vislumbra.

Neste documento assinalamos aquelas que se nos
afiguram ser as principais alteragdées com impacto na
gestao diaria de recursos humanos na generalidade das
empresas.



Principais alteracoes ao Codigo do Trabalho

Trabalhadores independentes
economicamente dependentes

S&o densificados critérios para a afericao da existéncia de
dependéncia economica entre um prestador de servicos e
0 beneficiario da actividade, o que é feito atraves de
remissao expressa para o Codigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca
Social. Neste contexto, considera-se existir dependéncia
economica quando um prestador de servicos seja uma
pessoa singular que preste directamente e sem
intervencao de terceiros uma actividade para o mesmo
beneficiario, dele obtenha mais de 50% do produto da sua
actividade no mesmo ano civil e esse rendimento anual
seja superior a 6 vezes o valor do IAS (actualmente, €
2882,58).

O elenco das normas legais aplicaveis a prestadores de
trabalho em dependéncia economica passa a incluir 0os
instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho
("IRCT") em vigor no ambito do mesmo sector de
actividade, profissional e geografico. Esta € matéria
absolutamente inovadora, sendo que a aplicacao de IRCTs
neste contexto conduzirg, seguramente, a extensa
litigiosidade, até porque temos as maiores reservas quanto
a sua compatibilidade com a Constituicao.

Presuncao de contrato de trabalho no
ambito de plataformas digitais

Presume-se a existéncia de contrato de trabalho quando, na
relacao entre o prestador da actividade e a plataforma

digital, se verifiqguem algumas das seguintes caracteristicas:

> A plataforma digital fixa a retribuicao para o trabalho
efectuado na plataforma ou estabelece limites maximos e
minimos para aquela;

> A plataforma digital exerce o poder de direccéao e
determina regras especificas, nomeadamente quanto a
forma de apresentacao do prestador de actividade, a sua
conduta perante o utilizador do servico ou a prestacao
da actividade;

> A plataforma digital controla e supervisiona a prestacao
da actividade, incluindo em tempo real, ou verifica a
qualidade da actividade prestada, nomeadamente
atraves de meios electronicos ou de gestao algoritmica;

> A plataforma digital restringe a autonomia do prestador
de actividade quanto a organizagao do trabalho,
especialmente quanto a escolha do horario de trabalho
ou dos periodos de auséncia, a possibilidade de aceitar
ou recusar tarefas, a utilizacao de subcontratados ou
substitutos, atraves da aplicacao de sancoes, a escolha
dos clientes ou de prestar actividades a terceiros via
plataforma:

> A plataforma digital exerce poderes laborais sobre o
prestador da actividade, nomeadamente o poder
disciplinar, incluindo a exclusao de futuras actividades na
plataforma através de desactivacao da conta;

> Os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados
pertencem a plataforma digital ou sao por estes
explorados atraves de contratos de locacao.



Parentalidade

Possibilidade de articulacao da licenca parental inicial
com trabalho a tempo parcial

Passa a ser possivel aos progenitores, apos 0 gozo de 120
dias consecutivos de licenca, cumular, em cada dia, 0s
restantes dias de licenca com trabalho a tempo parcial.

Alteracao dos prazos de gozo obrigatorio de licencga
pela mae e pelo pai

O periodo de gozo de licenca obrigatorio pela mae e
reduzido para 42 dias consecutivos (das actuais 6
semanas) e ¢ aumentado o periodo de gozo obrigatorio
pelo pai para 28 dias (dos actuais 20). O periodo de
licenca obrigatorio a gozar pelo pai pode ser seguido ou
interpolado (em blocos com a duracao minima de 7 dias
cada), mas tem de ser integralmente gozado nos 42 dias
seguintes ao nascimento da crianga.

Trabalhador Cuidador

Passa a existir uma ampla consagracao de direitos a
trabalhadores a quem seja reconhecido o estatuto de
cuidador informal nao principal, sendo estendidos a este
grupo de trabalhadores muitos dos direitos conferidos no
ambito da proteccao da parentalidade e de trabalhadores
com responsabilidades familiares, dos quais destacamos
0s seguintes:

Licenca do cuidador

Direito a uma licenca anual de 5 dias Uteis consecutivos
para assisténcia a pessoa cuidada.

Trabalho a tempo parcial

Direito a trabalhar a tempo parcial (metade do praticado a
tempo completo, por regra), de modo consecutivo ou
interpolado, pelo periodo maximo de 4 anos.

Horario flexivel

Direito a solicitar um horario em que o trabalhador escolhe,
dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario.

O horario, a elaborar pelo empregador, deve:

> Conter um ou dois periodos de presencga obrigatoria, com
duracao igual a metade do periodo normal de trabalho
diario;

> Indicar 0os periodos para inicio e termo do trabalho
normal diario, cada um com duracao nao inferior a um
terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracao ser reduzida na medida do necessario para que
0 horario se contenha dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento;

> Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao
superior a 2 horas.

O trabalhador pode efectuar até 6 horas consecutivas de
trabalho e até 10 horas de trabalho em cada dia e deve
cumprir o correspondente periodo normal de trabalho
semanal, em meédia de cada periodo de 4 semanas.

Proteccao em caso de despedimento

O despedimento de trabalhador cuidador carece de parecer
previo da CITE, presumindo-se feito sem justa causa O
chamado despedimento disciplinar.

Dispensa de prestacao de trabalho suplementar



O trabalhador ndo ¢ obrigado a prestar trabalho
suplementar enquanto se verificar a necessidade de
assisténcia.

Dever de Informacao

O dever de informacao sobre aspectos relevantes na
prestacao de trabalho e densificado, passando a incluir,
entre outros, 0s parametros, critérios, as regras e as
instrugoes em que se baseiam 0s algoritmos ou outros
sistemas de inteligéncia artificial que afectam a tomada de
decisOes sobre 0 acesso e a manutengao do emprego,
assim como as condicoes de trabalho, incluindo a
elaboracao de perfis e o controlo da actividade
profissional.

De salientar, neste contexto, a inclusao de uma norma nos
termos da qual, caso nao seja prestada a informacao
relativa a duracao e condicoes do periodo experimental, se
presume que as partes acordaram na exclusao de tal
periodo.

Séo ainda reforgados os deveres de informacao no que
respeita a retribuicao, que devera incluir os seus
elementos constitutivos e o direito individual a formacao
continua.

Periodo experimental

Para alem da ja referida presuncao de exclusao do periodo
de experimental no caso de violacao do dever de
informacao relativamente a tal matéria, foram incluidas
regras que determinam a redu¢ao ou exclusao do periodo
experimental aplicaveis as situacoes de contratacao de

trabalhadores a procura de primeiro emprego e
desempregados de longa duracao.

Foi aumentado para 30 dias 0 prazo de aviso prévio em
caso de denuncia do contrato de trabalho durante o
periodo experimental quando este tenha durado mais de
120 dias.

Contratos de trabalho a termo

Aumento do montante da compensacao por
caducidade de contratos a termo

O montante da compensacao devida aos trabalhadores por
caducidade de contratos de trabalho a termo certo ou
incerto, e desde que tal caducidade nao decorra de
iniciativa do trabalhador, ¢ aumentado, passando a ser
calculada com base em 24 dias de retribuicao base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade
(sendo a fraccao de ano calculada proporcionalmente).

Trabalho Temporario

Para além da introducao de requisitos mais exigentes para
o licenciamento e exercicio de actividade das empresas de
trabalho temporario, sdo introduzidas alteracdes no regime
dos contratos de trabalho temporéario e dos contratos de
utilizacao de trabalho temporario.

Celebracao de contrato de utilizacao de trabalho
temporaria com empresa nao titular de licenca para o
exercicio da respectiva actividade



Passa a considerar-se que o trabalho é prestado ao
utilizador (empresa que beneficia da prestacao da
actividade do trabalhador) em regime de contrato de
trabalho sem termo.

Proibi¢cao de contratos sucessivos

De acordo com o regime actual, uma vez atingida a
duracao maxima do contrato de utilizagao de trabalho
temporario, € proibida a sucessao no mesmo posto de
trabalho de trabalhador temporario ou de trabalhador
contratado a termo, antes de decorrer um periodo igual a
um terco da duracao do contrato, incluindo renovacoes.

O ambito da proibicao € agora alargado, passando a incluir
sucessao No mesmo posto de trabalho ou actividade
profissional, assim como a sucessao por contrato de
prestacao de servicos para 0 mesmo objecto ou
actividade, celebrado com o mesmo empregador ou
sociedade que com este se encontre em relacao de
dominio ou de grupo, ou mantenha estruturas
organizativas comuns.

Para além de se encontrar tipificada como
contraordenacao, a violacao da proibicao conduz a que se
considere que existe um contrato de trabalho sem termo
entre o trabalhador e o utilizador, contado para a
antiguidade do trabalhador todo o tempo de trabalho
prestado para o utilizador em cumprimento dos sucessivos
contratos.

Duracao maxima do contrato de trabalho temporario

O contrato de trabalho temporario a termo certo passa a
poder ser renovado até 4 vezes e ¢ introduzido um limite
maximo de 4 anos no caso de contratos de trabalho
temporario sucessivos em diferentes utilizadores,
celebrados com o mesmo empregador ou sociedade que

com este se encontre em relacao de dominio ou de grupo,
ou mantenha estruturas organizativas comuns.

Teletrabalho

Alargamento do ambito de situacdes que podem
conferir ao trabalhador direito ao regime de
teletrabalho

Passam a incluir trabalhadores com filhos com deficiéncia,
doenca cronica ou doenca oncologica,
independentemente da idade, que com ele vivam em
comunhao de mesa e habitacao.

Determinacéao do valor da compensacao devida ao
trabalhador pelas despesas adicionais

Passa a prever-se expressamente a possibilidade de no
contrato de trabalho, no acordo de prestacao de trabalho
em regime de teletrabalho ou no IRCT, ser fixado o
montante da compensacao devida ao trabalhador pelas
despesas adicionais decorrentes da prestacao de trabalho
neste regime.

Fica, por ora, dependente da emissao de portaria do
Governo a definicao do montante maximo que sera
considerado, para efeitos fiscals, custo para o empregador
e ndo integrando o rendimento sujeito do trabalhador.

Faltas justificadas

Faltas por falecimento de cénjuge nao separado de
pessoas e bens



E aumentado para 20 dias consecutivos o periodo de faltas
justificadas no caso de falecimento de conjuge nao
separado de pessoas e bens.

Prova da situacdo de doenca do trabalhador

Passa a ser possivel que para efeitos de justificacao de
falta, a prova de doenca do trabalhador seja feita atraves
de declaracao do servico digital do Servico Nacional de
Saude (os dos respectivos servigos regionais, no caso das
Regides Autdnomas), mediante autodeclararao de doenga,
sob compromisso de honra. Esta declaracao so pode ser
emitida caso a situacao de doenca ngo exceda os 3 dias
consecutivos e até ao limite de 2 vezes por ano.

Trabalho suplementar

O valor a pagar aos trabalhadores pela prestacao de
trabalho suplementar ¢ aumentado a partir da 1071.2 hora
de trabalho suplementar prestado por ano, passando tal
montante a ser calculado com base no valor da retribuicao
horaria com 0s seguintes acréscimos: 50% pela primeira
hora ou fraccao desta e 76% por hora ou fracgao
subsequente, se prestado em dia util; 100% por cada hora
ou fracgao, em dia de descanso semanal ou em feriado.

Remissao Abdicativa (Renuncia a
Créditos Laborais)

Deixara de ser possivel a renuncia pelos trabalhadores de
eventuais creditos laborais no momento da cessacao do
contrato de trabalho, salvo se tal ocorrer no contexto de
uma transaccao judicial.

Neste contexto, as clausulas habitualmente incluidas no
contexto da celebracao de acordos de revogacao de
contrato de trabalho nos termos das quais os trabalhadores
afirmam que, no seguimento do recebimento da
compensacao acordada e dos demais creditos laborais
nada mais tém a reclamar ou exigir do empregador seja a
que titulo for, deixam de ter validade, mantendo o
trabalhador a possibilidade de vir a intentar uma acgao
judicial contra o empregador com vista a reclamacao de
outros creditos eventualmente nao incluidos no acordo.

Despedimentos por causas objectivas

Aumento do valor da compensacao

A base de calculo do montante da compensacao por
despedimentos por causas objectivas, por exemplo,
despedimentos colectivos ou por extingao de posto de
trabalho, € aumentada dos actuais 12 para 14 dias de
retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade. O novo montante so é aplicavel a partir da
entrada em vigor da nova lei, 0 que significa que para
contratos antigos, a compensacao sera calculada com base
nos 12 dias relativamente aos anos anteriores e 14 dias
para o periodo posterior a entrada em vigor da nova Lei.

Proibicao de recurso ao outsourcing

E introduzida uma proibicao de recurso & aquisicao de
servicos externos para satisfacao de necessidades que
foram asseguradas por trabalhador cujo contrato tenha
cessado nos 12 meses anteriores por despedimento
colectivo ou despedimento por extingcao de posto de



trabalho. A violacao de tal proibicao constitui
contraordenagao muito grave.

O ambito e extensao desta nova norma suscita-nos seérias
duvidas quanto a sua compatibilidade com a Constituicao

da Republica Portuguesa. Por outro lado, nao se nos
afigura claro qual a extensao dos seus efeitos,

nomeadamente se a sua violacao conduz a "‘mera” pratica
de uma contraordenacao ou se também tem impactos na

propria licitude do despedimento promovido pelo
empregador.

Estagios profissionais

O montante minimo a pagar aos estagiarios passa a
corresponder ao da Remuneracao Minima Mensal
Garantida, actualmente fixada em € 760,00.

Para efeitos de Seguranca Social, a celebracao de um
contrato de estagio € equiparada a celebracao de um
contrato de trabalho.

Seguranca social

Consequéncias do incumprimento dos prazos de
comunicac¢ao da admissao de trabalhadores e/ou
omissao de comunicacao de admissao de
trabalhadores

A Lei do Orcamento de Estado para 2023 ja tinha
aumentado o prazo para a comunicacao a Seguranca
Social da admissao de trabalhadores das 24 horas
anteriores ao inicio da producao de efeitos do contrato
para 15 dias (com algumas excepcoes previstas na lei).

Na falta da realizacdo da comunicacao de admissao de
trabalhadores, € agora aumentado o periodo em que se
presume (presuncao ilidivel) que o trabalhador iniciou a
prestacao de trabalho ao servico da empresa faltosa,
passando tal data a ser o 1.2 dia do 12.2 més anterior ao da
verificacao do incumprimento.

Os empregadores que nao comuniquem a Seguranca Social
a admissao de trabalhadores no prazo de 6 meses apos o
termo do prazo legalmente previsto para o fazer, poderao
ser punidos com a pena prevista non.2 1 do artigo 105.2 do
Regime Geral das Infracgoes Tributarias (pena de prisao até
3 anos ou multa até 360 dias).

Extensao do regime das entidades contratantes a
entidades que beneficiem, no mesmo ano civil, de mais
de 50% do valor total da actividade de empresarios em
nome individual ou titulares de estabelecimento
individual de responsabilidade limitada

O regime aplicavel a entidades contratantes - aquelas que
beneficiem, no mesmo ano civil, de mais de 50% do valor
total da actividade de trabalhadores independentes e que
consequentemente ficam obrigadas a realizacao de
contribuicoes - é alargado aquelas que beneficiem da
mesma percentagem do valor total da actividade de
empresario em nome individual ou de titular de
estabelecimento individual de responsabilidade limitada.
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